
โครงการประชุมวิชาการแห่งชาติ ปขมท.ครั้งท่ี 6 ประจำปี 2566 
โดยสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ร่วมกับ ที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) 
“๓๐ ป ีปขมท. เหลียวหลัง แลหน้า เพื่อพัฒนาบคุลากรสายสนับสนุน” 

ระหว่างวันที่ 18-19 พฤษภาคม 2566 
ณ สวนแสนปาล์ม สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

************************************** 
ด้วยสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ร่วมกับที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและ

ลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) มีความประสงค์จัด โครงการประชุมวิชาการแห่งชาติ  
ปขมท.ครั้ งที่  6 ประจำปี  2566  ในระหว่างวันที่  18-19 พฤษภาคม 2566 ณ สวนแสนปาล์ม 
สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน จังหวัดนครปฐม เพื่อยกย่องเชิดชู เกียรติผู ้ที ่ ได้รับรางวัล 
“บุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดี เด่นแห่งชาติ ปขมท” ประจำปี  ๒๕๖ 5 และให้ผู้ ร่ วมประชุมได้
ยกระดับศักยภาพของตนเอง เพิ่มพูนความรู้  และมุมมองที่กว้างขวาง สร้างสรรค์  และสามารถนำ
ความรู้ไปปรับกระบวนการทำงานให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงและเพิ่มศักยภาพ การทำงานท่ีมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพมากขึ้นจากความรู้ที ่ ได้รับ  รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างบุคลากรสาย
สนับสนุนของสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ อันจะนำมาซ่ึงการสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกันของ
บุคลากรสายสนับสนุนในอนาคต  

1 . ชื่อโครงการ  

โ ครงการประชุ มวิ ชาการแห่ งชาติ  ปขมท.ครั ้ งที ่  6  ประจำปี  2566  โ ดยสภาพนักงาน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ร่วมกับที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย (ปขมท.)  “๓๐ ปี ปขมท. เหลียวหลัง แลหน้า เพื่อพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน”  

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

  2.๑ เพื่อให้ผู้ร่วมประชุม ได้มีความรู้ และมุมมองท่ีกว้างขวาง สร้างสรรค์ และสามารถนำ
ความรู้ไปปรับกระบวนการทำงานให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงแบบพลิกโฉมในโลกยุคใหม่  

2.๒ เพื่อยกระดับศักยภาพ และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  

2.๓ เพื่อเชิดชูเกียรติผู้ ท่ีได้รับรางวัล “บุคลากรสายสนับสนุน ผู้มีผลงานดี เด่นแห่งชาติ ปขมท” 
ประจำปี ๒๕๖5 

2.๔ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้แนว ทางการทำงาน และการพัฒนา
ตนเองกับบุคลากรดีเด่นของ ปขมท.  

3. กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 3๐๐ คน ประกอบด้วย  

๑. ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้บริหารส่วนงานหรือหน่วยงานของมหาวิทยาลัย/ สถาบัน  

๒. ประธานกรรมการ กรรมการ และท่ีปรึกษา ทปอ./ ปอมท./ ปขมท.  
๓. ประธานสภาพนักงาน/ ประธานสภาข้าราชการ ประธานสภาคณาจารย์ ประธานสภา หรือชมรม 

ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง/ กรรมการและสมาชิกสภา หรือชมรมของมหาวิทยาลัย/ สถาบัน  

๔. ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการกอง หัวหน้าสำนักงาน หัวหน้างาน หัวหน้าหน่วย และบุคลากรสาย
สนับสนุน ในสังกัดสถาบันอุดมศึกษา  

๕. บุคลากรทางการศึกษาและผู้สนใจท่ัวไป  
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4 . วิธีดำเนินการ   

-  การบรรยายพิเศษ 
-  การเสวนา 
 -  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
-  สรุป/ตอบข้อซักถาม 

5 . ระยะเวลา  

ระหว่างวันท่ี 18-19 พฤษภาคม 2566 
6 . สถานที่  

  สวนแสนปาล์ม สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
 

7 . หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ร่วมกับที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.)  

8.  ค่าลงทะเบียน 
   ค่าลงทะเบียน ท่านละ  2,800 บาท    
 

9.  การชำระค่าลงทะเบียน 
     โอนเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  ชื่อบัญชี “ท่ีประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.)  เลขท่ีบัญชี  521-0-877-841 
 

10.  งบประมาณ (ที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.)      
       จะเป็นผู้รับผิดชอบรายรับและรายจ่ายทั้งหมด 

 

11. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
ผู้เข้า ร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการโดยรวมไม่น้อยกว่า 3 .50 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 5.00 คะแนน  

12. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

 12.๑ ผู้ร่วมประชุม ได้มีความรู้ และมุมมองท่ีกว้างขวาง สร้างสรรค์ และสามารถนำความรู้
ไปปรับกระบวนการทำงานในองค์กร์ สถาบันการศึกษาของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

12.๒ บุคลากรสายสนับสนุน ในสังกัดสถาบันอุดมศึกษา  ยกระดับศักยภาพ และพัฒนาตนเอง  

12.๓ ร่วมแสดงความยินดีและเชิดชูเกียรติผู้ ท่ีได้ รับรางวัล “บุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงาน
ดีเด่นแห่งชาติ ปขมท” ประจำปี ๒๕๖5  

12.๔ ผู้เข้าร่วมประชุมได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้แนว ทางการทำงาน และการพัฒนา
ตนเองกับบุคลากรดีเด่นของ ปขมท.  

 

 


